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Um programa virtual, gratuito e inclusivo

HARVARD

UNIVERSITY

Parceiros de
expanséo

Harvard’'s Crossroads Emerging
Leaders Program (CELP)

Parceiros de
tecnologia

Africa, Oriente Médio & p : N
sul da Asia Alcance global: 90 paises + 195 pq ISesS

(presencial) (virtual)
2017 - 2020 2022 em diante

Pilares:

- Fornecer uma experiéncia internacional para jovens universitdrios, de forma totalmente gratuita e online;
- Oferecer uma formagdo integrada e suporte ao desenvolvimento professional dos alunos;

- Capacitd-los para serem jovens lideres globais gerando impacto social, tornando-os agentes de transformacgéo.

Um programa de formacdéo de jovens lideres globais voltado para apoiar universitarios(as) em seu desenvolvimento

professional, por meio de uma experiéncia internacional, tornando-os capazes de gerar impacto social.
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Beneficios para os alunos
2025 Aspire Leaders Program

o Gratuito, 100% online e interativo;

e Aulas com professores de Harvard e de outras instituicées
internacionais;

o Rede global e network com pessoas de mais de 195 paises;

o Acesso a oportunidades de estagio e bolsas de estudos, além de
mentorias e workshops com profissionais mundialmente renomados;

o Financiamento para criagcdo de projetos e investir na carreiraq;

« Rede alumni ativa para se manter conectado(a) e atualizado(a).




Beneficios para a instituicao

2025 Aspire Leaders Program

Oferecer uma experiéncia internacional acessivel, totalmente gratuita
e virtual aos alunos, expandindo o impacto da instituicdo.

Ofertar suporte a formacdo profissional no inicio da carreirq,
preparando melhor os jovens para o mercado de trabalho.

Dar visibilidade a universidade ao ofertar uma oportunidade que
priorize valores como inclus@o e a diversidade.

Associar a marca da instituicdo a Harvard, ao Aspire e do Insper,

trazendo ainda mais credibilidade e reputacdo a universidade.



Critérios de elegibilidade

Quem pode participar?
2025 Aspire Leaders Program

e Terentrel8 e 29 anos;

o Estar na graduagdo ou ser recém-formado(a) — até 3 anos e sem
pos-graduacdo.

e Ter historico de vulnerabilidade socioecondmica OU que os pdais ndio
tenham concluido a faculdade;

o Indicado ter inglés bdsico (temos parcerias para oferecer apoio No
idioma durante o programa).

Module



Aspire Leaders Program 2025

Médulo
|nscri9<‘jes Desenvolv. Curso Aspire - Programa
. pessoal e Expandindo estendido de
profissional horizontes lideranga
ETmeia geragdo Avaliacdo de Discussd@o de acodes Mentorias
e e lideranga baseada de impacto social , :
) — .tcjn.tes em pontos fortes Oportunidades de
unjverS| OZOS Zu Acdes com a networking
IEERIFGIAgHRQRs Workshops de = inteligéncia ,
desenvolvimento contextual Prémios em dinheiro
profissional
Utilizagcdo de
Interagcdes com tecnologias
colegas do mundo emergentes
todo

Duracgdo de 9 semanas. Tempo médio de dedicagéio: Aulas/atividadades sincronas e Engajamento global por meio

Turmas distribuidas ao longo 5 horas por semana assincronas para cada médulo. de uma plataforma de
do ano. Para qualquer area. comunicacéo colaborativa

(Discord).
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Mentorits Oportunidades Premios em
de networking dinheiro
® Sossé : N e ik ® Financiamento de projetos
ess0es mensais ortal com links para de impacto social e
EXtended lideradas por uma financiamento de projetos, Sublsiéoio para |
. ampla gama de estagios, empregos e bolsas desenvolvimento
LeadEI’Shlp lideres, profissionais de estudos para jovens. académico e professional.

e individuos.

Program

¢ Comunidade on-line ® Community Action Awards:
de interesse

i i . rémio para participantes
le::,::z?(_eqs:j:gsldq Compantiige st gue elalgororgm prc|>ojetos
de destaque no programa.

+100.000 80% $250K+

dOS(CIS) eX_C”UnOS(CIS) interogem EFmM prémios para projetos e
por meio da comunidade on-line para apoiar atividades

académicas e profissionais

Alunos(as) formados(as)
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Resultados do programa

Edith Lozano, ALP ‘22 méxico
AUtOCO“SClenC|a Depois de ganhar o Grande Prémio da iGEM Design League, em

2022, com o projeto de sua equipe no Aspire — Synthetic Biobots -
e embarcar para uma viagem totalmente financiada para
Cambridge, MA, Lozano recebeu a admiragdo de garotas e
familias, além do apoio de sua comunidade.

Pensamento criticoe
solucdo de problemas

. Niza Zulu, ALP ‘22 zambia
readis

Zulu usou sua experiéncia em energia verde e construcdo de
comunidades para planejar o evento com maior participacdo de
agricultores em sua regido.

Resultados

d() quilid‘adesﬂde
PI' 0 gl’ ama comunicagdo

Luy Dau, ALP ‘22 vietnéa/Bangladesh

Depois de se mudar do Vietnd para Bangladesh para estudar, Dau

COm peténciqs £ percebeu os baixos recursos da comunidade Rohingya. Atualmente,

ela apoia a comunidade de mulheres ensinando-as a produzir

CUItu rais absorventes intimos.

Tt Michelle Nagawa, ALP ‘22 uganda
Ha bl I Idades de o Lider nata, Nagawa esteve a frente de sua equipe na favela de
M =W Kagala, em Kampala, Uganda. Ela aproveitou sua liderancga para
Ildera n?a pa el gera r trabalhar com os jovens dos bairros de lata, apoiando suas
s s oy !, iniciativas de planeamento urbano e ajudando a comunidade
Impacto social — ocal i J
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ALUMNI BRASIL

LINDA FRAGA
ALP ‘20

LUANA NUNES,
ALP 20 E 21

Depois de finalizar o
programa, cursou
mestrado na One
League e hoje
trabalha na
instituicdo, em
Miami, como gerente
de midias sociais.

Inspirada pelo
programa, criou a
The World Leaders,
uma comunidade
para conectar

jovens lideres, além
de fundar seu
negocio on-line de
gestdo de marcas.

L

K S
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LARISSA MORAES,
ALP 22

AUGUSTO ALMEIDA
ALP 23

De familia humilde,
cursou Engenharia
com 100% de bolsa.
Apods o programa,
realizou o sonho de
fazer um intercGmbio
e tornou-se
embaixadora do
Aspire no Brasil.

As habilidades
socioemocionais,
técnicas e
interculturais que
adquiriu no programa
s@o diariamente
praticadas no estagio
que conseguiu no
Google Brasil.

DAMARES BERNARDINO
ALP 22

Encontrou seu
proposito de vida
apos realizar o Aspire
Leaders, deixando seu
trabalho em um
grande banco para
atuar com
sustentabilidade e
impacto social.




Depoimentos de alunos

Depois do Aspire, percebi como melhorei em lideranca e o
quanto fazer parte de uma comunidade global pode ser muito
atil. Estou num grupo de mais de 900 pessoas de todo o
planeta, criando diversos projetos de cunho social para ajudar
as pessoas. Pude fazer gratuitamente cursos de Harvard e
participar de palestras sobre temas muito relevantes, além de
melhorar muito o meu inglés. Foi uma experiéncia
maravilhosa! Henrique Rocha (aluno do Aspire).

O Aspire foi um programa fantastico! Minhas
capacidades académicas e profissionais
melhoraram muito e me ajudaram a
conseguir 6timas oportunidades no mercado
de trabalho. Rafael Meira (aluno do Aspire)

O Aspire € muito inspirador. Vocé vé que é possivel alcancgar
ambientes de aprendizagem de alto nivel, abordar questées em
nossa comunidade e agir como lider. Foi uma experiéncia incrivel
e que recomendo muito para os jovens se desenvolverem,
ampliarem sua visGo como lideres e agirem para propor solugées

para problemas reais. Davi Motta (aluno do Aspire)
Além de eles incentivarem muito o

autoconhecimento e a autoconfianga, é
possivel desenvolver habilidades de
comunicac¢do, senso critico e solugdo de
problemas, além da oportunidade de lidar
com pessoas de diferentes culturas. Tudo
isso me ajudou bastante nos projetos da
faculdade e na vida profissional. Giovana
Vilhena (aluna do Aspire)

A rede global oferece tanto contatos profissionais quanto
amizades. As conversas sGo muito inspiradoras, assim como
perceber como podemos impactar nossa comunidade numa
dimensdo que nem imaginamos. Eles nos incentivam, ha
muito apoio e empatia, além das oportunidades de emprego,
estagio e bolsas de estudos que temos acesso durante e apds
o programa. Participar do Aspire foi enriquecedor e
transformador. Jo&o Silva (aluno do Aspire).




Minha jornada com o Aspire Leaders Program foi transformadora e essencial
para ganhar o SISF financiamento para o meu projeto ‘Fortalecimento da
Prevengdo da Deméncia no Sistema de Saude Brasileiro”. Como estudante de
baixa renda, o Aspire foi crucial para mim, pois abriu oportunidades Gnicas
que me permitiram transformar meus ideais académicos e aspiragcées em
realidade. Este programa me tornou um estudante mais motivado e
consciente, futuro médico e pesquisador preparado para ser uma for¢ca de
mudang¢a e melhoria no mundo.

RAFAEL BORBA
VENCEDOR DO SOCIALIMPACT SEED FUNDING,
PREMIO DO ASPIRE LEADERS PROGRAM

- Aluno da Faculdade de Medicina de Marilia
(FAMEMA) e participante do Aspire Leaders
Program, ganhou apoio financeiro do Aspire
Institute para investir no projeto de impacto
social que criou durante o programa.

- Projeto: prevencdo da deméncia no sistema
publico de saude brasileiro. Em conjunto com o
Lar de Idosos Séo Vicente de Paulq, ird avaliar
Os pacientes por meio de testes clinico-
cognitivos e idealizar intervencdes terapéuticas
ndo farmacoldgicas que sejam eficazes na
prevencdo da deméncia ou na estabilizagdo de
um quadro demencial ja existente.



Depoimentos de parceiros

O programa é maravilhoso! Uma étima oportunidade
para os alunos terem uma experiéncia internacional de
forma acessivel, tendo a chance de se conectar com
uma rede global e contar com uma formacdo de alta
qualidade em lideranca. Estamos muito felizes em
levar esse beneficio aos nossos alunos.

Marta Iglesias (Head da Arinter, do Centro Paula Souza)
Entendemos a inovacdo dentro de uma agenda global. Trazer Nossos

alunos, talentos e futuros empreendedores para um ambiente
internacional &€ uma busca constante para formarmos um
ecossistema de inovacdo dindmico e mundial. O Aspire representa
uma oportunidade de levar a eles o que esta acontecendo no mundo,
especialmente por meio do impacto. A credibilidade da marca
Aspire/Harvard também é fundamental para trazer essa perspectiva e

Grande parte dos alunos ndo consegue realizar um faz toda a diferenga.

interc@mbio por questdes financeiras ou de mobilidade. Flavia Fiorin, Diretora Executiva da TecnoPuc (PUCRS)

Sendo gratuito e on-line, o Aspire torna essa vivéncia possivel,

especialmente aos estudantes de baixa renda, promovendo

uma forte democratizagéo da internacionalizagdo. Incentivo

muito os alunos a fazerem, pois tenho certeza que contribuird

de forma relevante para as suas trajetdrias pessoais,

académicas e profissionais.

Matheus Fernandez (Head da drea internacional da UFGD)



Impacto

Nosso impacto ¢ global

Capagcitar universitarios e recém-graduados(as) de primeira geracdo em todo o mundo para
alcancarem todo o seu potencial

500K+ 195+ 4

Vidas mpactoqlo/so Paises representados Filiais internacionais que
desde o0 nosso inicio levam o trabalho do Aspire ds
comunidades mais remotas




Time
Liderado p()[' grandes mentes Lideres de equipe

Fundadores »
W Jenna Maurer Jenny Mooney

o o 2 & Gerente de comunicagéoe ' Gerente do ALP
Tarun Khanna Karim Lakhani ¥ divuigacao ~
Cofundador & Professor da HBS Cofundador & Professor da HBS
UL HARVARD iy [ oo e o qf whe HARVARD | LISH .ﬂ o 2 ,
I unwversity Y SOUTH ASIA INSTITUTE @’ Y UNIVERSITY Bocrtry o v p’ DESIGN Hannah Roza Chane Vanes
' Coordenadora de (o N Coordenadora do ALP
comunicacgdo e divulgagéo '
Meena Sonea
Diretora Executiva AZ3 Amy Rasmussen 4@ Whitney Kavanaugh
Ex-diretora do Mittal Institute, da HBS Gerente do programa Alumni ‘ Gerente

108 100¢ The Lakshmi Mittal and Family
SOUTH ASIA INSTITUTE

¥ HARVARD UNIVERSITY

Tom Brown F - Art Hunt

Gerente de tecnologia ) #. Diretor financeiro

. . Laurie Kennedy onathan Chu
Chris Torto Marcelo Claure Oliver Haarmann . “ - ) . :
. Diretora de ) Analista de tecnologia
Fundador & CEOQO, Fundador & CEOQ, Sécio fundador, &) desenvolvimento
Ascenty Claure Group Searchlight =
Osman Khalid Reza Satchu Thierry Porte T Aline Santos
Waheed Fundador & Sécio Vice-presidente & A o tante

Diretor executivo, J.C.
Flowers & Co. LLC

executivo, Alignvest
Management Corporation

CEO, Ferozsons
Laboratories Limited
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Faca parte da nossa
comunidade!

As inscrigoes para o Aspire Leaders

Program 2025 estdo abertas!

Acesse: https://bit.ly/ALP25Application ou

www.aspireleaders.org e va em “Apply”.

Website: www.aspireleaders.org
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