
Desbloqueando o potencial de jovens
universitários em todo o mundo.

Cofundado pela Harvard Business School



Um programa virtual, gratuito e inclusivo
Parceiros de 

expansão

Parceiros de 
tecnologia

Pilares:

- Fornecer uma experiência internacional para jovens universitários, de forma totalmente gratuita e online;

- Oferecer uma formação integrada e suporte ao desenvolvimento professional dos alunos;

- Capacitá-los para serem jovens líderes globais gerando impacto social, tornando-os agentes de transformação.

Harvard’s Crossroads Emerging 
Leaders Program (CELP) 

África, Oriente Médio & 
Sul da Ásia

(presencial)
Alcance global: 90 países

(virtual)
+ 195 países

2017 - 2020 2021 2022 em diante
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Um programa de formação de jovens líderes globais voltado para apoiar universitários(as) em seu desenvolvimento

professional, por meio de uma experiência internacional, tornando-os capazes de gerar impacto social.



Benefícios para os alunos
2025 Aspire Leaders Program

● Gratuito, 100% online e interativo;

● Aulas com professores de Harvard e de outras instituições 

internacionais;

● Rede global e network com pessoas de mais de 195 países;

● Acesso a oportunidades de estágio e bolsas de estudos, além de 

mentorias e workshops com profissionais mundialmente renomados;

● Financiamento para criação de projetos e investir na carreira;

● Rede alumni ativa para se manter conectado(a) e atualizado(a).
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Benefícios para a instituição
2025 Aspire Leaders Program

● Oferecer uma experiência internacional acessível, totalmente gratuita 

● e virtual aos alunos, expandindo o impacto da instituição.

● Ofertar suporte à formação profissional no início da carreira, 

preparando melhor os jovens para o mercado de trabalho.

● Dar visibilidade à universidade ao ofertar uma oportunidade que 

priorize valores como inclusão e a diversidade.

● Associar a marca da instituição à Harvard, ao Aspire e ao Insper,

trazendo ainda mais credibilidade e reputação à universidade.
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Quem pode participar?
2025 Aspire Leaders Program
● Ter entre 18 e 29 anos;

● Estar na graduação ou ser recém-formado(a) – até 3 anos e sem
pós-graduação.

● Ter histórico de vulnerabilidade socioeconômica OU que os pais não 
tenham concluído a faculdade;

● Indicado ter inglês básico (temos parcerias para oferecer apoio no 
idioma durante o programa).

Critérios de elegibilidade
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Duração de 9 semanas.
Turmas  distribuídas ao longo 
do ano.

Tempo médio de dedicação:
5 horas por semana

Aulas/atividadades síncronas e 
assíncronas para cada módulo. 
Para qualquer área.

Engajamento global por meio 
de uma plataforma de 
comunicação colaborativa 
(Discord).

Aspire Leaders Program 2025
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Mentorias

Sessões mensais
lideradas por uma
ampla gama de 
líderes, profissionais
e indivíduos.

Aspire University 
Clubs

NEW Alumni Summit NEW

Extended 
Leadership 
Program

Liderança estendida
para ex-alunos

+ 100.000
Alunos(as) formados(as)
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Oportunidades
de networking

Prêmios em
dinheiro

Portal com links para 
financiamento de projetos, 
estágios, empregos e bolsas
de estudos para jovens.

Comunidade on-line 
de interesse 
compartilhado.

Community Action Awards: 
prêmio para participantes
que elaboraram projetos
de destaque no programa.

Financiamento de projetos
de impacto social e 
subsídio para 
desenvolvimento
acadêmico e professional.

80%
dos(as) ex-alunos(as) interagem
por meio da comunidade on-line

Em prêmios para projetos e 
para apoiar atividades 
acadêmicas e profissionais

Entre 2021-2025

$250K+



Resultados 
do 

Programa

Resultados do programa

Edith Lozano, ALP ‘22 México
Depois de ganhar o Grande Prêmio da iGEM Design League, em
2022, com o projeto de sua equipe no Aspire – Synthetic Biobots –
e embarcar para uma viagem totalmente financiada para 
Cambridge, MA, Lozano recebeu a admiração de garotas e 
famílias, além do apoio de sua comunidade.

Niza Zulu, ALP ‘22 Zambia
Zulu usou sua experiência em energia verde e construção de 
comunidades para planejar o evento com maior participação de 
agricultores em sua região.

Luy Dau, ALP ‘22 Vietnã/Bangladesh
Depois de se mudar do Vietnã para Bangladesh para estudar, Dau 
percebeu os baixos recursos da comunidade Rohingya. Atualmente, 
ela apoia a comunidade de mulheres ensinando-as a produzir 
absorventes íntimos.

Michelle Nagawa, ALP ‘22 Uganda
Líder nata, Nagawa esteve à frente de sua equipe na favela de 
Kagala, em Kampala, Uganda. Ela aproveitou sua liderança para 
trabalhar com os jovens dos bairros de lata, apoiando suas 
iniciativas de planeamento urbano e ajudando a comunidade 
local.
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Autoconsciência

Pensamento crítico e 
solução de problemas 
reais

Habilidades de 
comunicação

Competências 
culturais

Habilidades de 
liderança para gerar 
impacto social





Depois do Aspire, percebi como melhorei em liderança e o 
quanto fazer parte de uma comunidade global pode ser muito 
útil. Estou num grupo de mais de 900 pessoas de todo o 
planeta, criando diversos projetos de cunho social para ajudar 
as pessoas. Pude fazer gratuitamente cursos de Harvard e 
participar de palestras sobre temas muito relevantes, além de 
melhorar muito o meu inglês. Foi uma experiência 
maravilhosa! Henrique Rocha (aluno do Aspire).

Depoimentos de alunos

O Aspire é muito inspirador. Você vê que é possível alcançar 
ambientes de aprendizagem de alto nível, abordar questões em 
nossa comunidade e agir como líder. Foi uma experiência incrível 
e que recomendo muito para os jovens se desenvolverem, 
ampliarem sua visão como líderes e agirem para propor soluções 
para problemas reais. Davi Motta (aluno do Aspire)

A rede global oferece tanto contatos profissionais quanto 
amizades. As conversas são muito inspiradoras, assim como 
perceber como podemos impactar nossa comunidade numa 
dimensão que nem imaginamos. Eles nos incentivam; há 
muito apoio e empatia, além das oportunidades de emprego, 
estágio e bolsas de estudos que temos acesso durante e após 
o programa. Participar do Aspire foi enriquecedor e 
transformador. João Silva (aluno do Aspire).

Além de eles incentivarem muito o 
autoconhecimento e a autoconfiança, é 
possível desenvolver habilidades de 
comunicação, senso crítico e solução de 
problemas, além da oportunidade de lidar 
com pessoas de diferentes culturas. Tudo 
isso me ajudou bastante nos projetos da 
faculdade e na vida profissional. Giovana 
Vilhena (aluna do Aspire)

O Aspire foi um programa fantástico! Minhas 
capacidades acadêmicas e profissionais 

melhoraram muito e me ajudaram a 
conseguir ótimas oportunidades no mercado 

de trabalho. Rafael Meira (aluno do Aspire)



- Aluno da Faculdade de Medicina de Marília 
(FAMEMA) e participante do Aspire Leaders
Program, ganhou apoio financeiro do Aspire 
Institute para investir no projeto de impacto 
social que criou durante o programa.

- Projeto: prevenção da demência no sistema 
público de saúde brasileiro. Em conjunto com o 
Lar de Idosos São Vicente de Paula, irá avaliar 
os pacientes por meio de testes clínico-
cognitivos e idealizar intervenções terapêuticas 
não farmacológicas que sejam eficazes na 
prevenção da demência ou na estabilização de 
um quadro demencial já existente. 

RAFAEL BORBA
VENCEDOR DO SOCIAL IMPACT SEED FUNDING, 

PRÊMIO DO ASPIRE LEADERS PROGRAM

Minha jornada com o Aspire Leaders Program foi transformadora e essencial 
para ganhar o  SISF financiamento para o meu projeto "Fortalecimento da 

Prevenção da Demência no Sistema de Saúde Brasileiro". Como estudante de 
baixa renda, o Aspire foi crucial para mim, pois abriu oportunidades únicas 
que me permitiram transformar meus ideais acadêmicos e aspirações em 

realidade. Este programa me tornou um estudante mais motivado e 
consciente, futuro médico e pesquisador preparado para ser uma força de 

mudança e melhoria no mundo.



Entendemos a inovação dentro de uma agenda global. Trazer nossos 
alunos, talentos e futuros empreendedores para um ambiente
internacional é uma busca constante para formarmos um 
ecossistema de inovação dinâmico e mundial. O Aspire representa 
uma oportunidade de levar a eles o que está acontecendo no mundo, 
especialmente por meio do impacto. A credibilidade da marca 
Aspire/Harvard também é fundamental para trazer essa perspectiva e 
faz toda a diferença.
Flavia Fiorin, Diretora Executiva da TecnoPuc (PUCRS)

Depoimentos de parceiros

Grande parte dos alunos não consegue realizar um 
intercâmbio por questões financeiras ou de mobilidade. 
Sendo gratuito e on-line, o Aspire torna essa vivência possível, 
especialmente aos estudantes de baixa renda, promovendo 
uma forte democratização da internacionalização. Incentivo 
muito os alunos a fazerem, pois tenho certeza que contribuirá 
de forma relevante para as suas trajetórias pessoais, 
acadêmicas e profissionais.
Matheus Fernandez (Head da área internacional da UFGD)

O programa é maravilhoso! Uma ótima oportunidade 
para os alunos terem uma experiência internacional de 
forma acessível, tendo a chance de se conectar com 
uma rede global e contar com uma formação de alta 
qualidade em liderança. Estamos muito felizes em 
levar esse benefício aos nossos alunos.
Marta Iglesias (Head da ArInter, do Centro Paula Souza)



Impacto

Nosso impacto é global
Capacitar universitários e recém-graduados(as) de primeira geração em todo o mundo para 
alcançarem todo o seu potencial
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500K+
Vidas impactadas
desde o nosso início

Filiais internacionais que 
levam o trabalho do Aspire às
comunidades mais remotas

4195+
Países representados



Liderado por grandes mentes

Tarun Khanna
Cofundador & Professor da HBS

Karim Lakhani
Cofundador & Professor da HBS

Fundadores

Tom Brown
Gerente de tecnologia

Hannah Roza

Conselho de liderança

Chris Torto
Fundador & CEO, 
Ascenty

Coordenadora de 
comunicação e divulgação

Laurie Kennedy
Diretora de 
desenvolvimento

Jenna Maurer
Gerente de comunicação e 
divulgação

Chané Vanes
Coordenadora do ALP

Whitney Kavanaugh
Gerente 

Jenny Mooney
Gerente do ALP

Art Hunt
Diretor financeiro

Marcelo Claure
Fundador & CEO, 
Claure Group

Oliver Haarmann
Sócio fundador, 
Searchlight

Osman Khalid 
Waheed
CEO, Ferozsons 
Laboratories Limited

Reza Satchu
Fundador & Sócio 
executivo, Alignvest 
Management Corporation

Thierry Porte
Vice-presidente & 
Diretor executivo, J.C. 
Flowers & Co. LLC

Amy Rasmussen
Gerente do programa Alumni

Time
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Líderes de equipe

Meena Sonea
Diretora Executiva
Ex-diretora do Mittal Institute, da HBS

Jonathan Chu
Analista de tecnologia

Aline Santos
Representante
no Brasil



Website: www.aspireleaders.org

Faça parte da nossa
comunidade!

15

As inscrições para o Aspire Leaders 

Program 2025 estão abertas!

Acesse: https://bit.ly/ALP25Application ou

www.aspireleaders.org e vá em “Apply”.

https://bit.ly/ALP25Application
http://www.aspireleaders.org/

